
 

 

 

 

BOLETÍN 
Abril 2021 

En los últimos meses he estado pensado sobre mi vida, 

posiblemente por un efecto colateral de la pandemia, y 

quiero traerles dos reflexiones que me han quedado, 

una de hace muchos años y otra de hace pocos meses.  

Saliendo de bachillerato empecé a pensar en mi futuro, 

soñaba con ser veterinario, encontrándome con la 

realidad que por las restricciones que tenía mi familia 

no se podía acceder a esta carrera, poniendo en duda 

la tan anhelada felicidad soñada.  

Por cosas de la vida, un primo lejano al verme desorientado, se me acercó a 

consolarme y me hizo varias preguntas, entre las que me acuerdo como si fue-

ra ayer: ¿Cómo me visualizaba en 5, 10 y 20 años?, ¿Qué es lo que realmente espe-

raba que me diera la profesión elegida; dinero, reconocimiento, estatus?, ¿Cuáles 

eran las carreras a las cuales podía tener acceso?, me pidió que le contara sobre 

mis habilidades; los números, la memoria, las actividades manuales, etc, y me 

dijo, ten en cuenta toda esta información y toma una decisión, solo así logra-

rás el futuro que deseas.  

Carlos Eduardo Macías Torres 

Vicepresidente de Finanzas 



 

 

En teoría los sueños te hacen feliz cuando se cumplen, y unido a la experiencia 

anterior empecé a entender que, si quería ser feliz, los sueños debían dejar de 

ser solo deseos y convertirse en proyectos, siendo el más importante el de mi 

propia vida. 

Hoy me siento feliz de ser un Ingeniero Civil con más de 25 años de experien-

cia, participando en varias gerencias de proyectos de infraestructura gran-

des y complejas. Todo esto muy lejos de ser veterinario, pero sí cumpliendo 

con mi sueño de ser feliz en mi profesión. 

: hay que aprender a soñar, entrenarse para convertir 

los deseos en metas y trabajar duro para que se transformen en felicidad. 

Hace poco me hicieron una pregunta sencilla del proyecto en que trabajo ac-

tualmente, a la cual le he dado respuesta en muchas ocasiones: ¿En qué con-

siste el proyecto? 

He salido presuroso a entregar los datos más relevantes del proyecto; 18 tú-

neles, 30 puentes, 20 km de vías, etc, con lo que quedé convencido que había 

atendido con suficiencia lo solicitado.  

Mi interlocutor después de escucharme con detenimiento me volvió a pregun-

tar ¿En qué consiste el proyecto? Sorprendido decidí utilizar mi preparación 

como PMP® y organizar la respuesta de manera más estructurada donde en 

pocas palabras hablé del alcance, tiempo, costo, interesados, riesgos, etc, en-

tretejidos en un discurso que me generó satisfacción por lo concreto y com-

pleto. 

Él volvió a estar muy atento a mi respuesta, esperó con calma que yo termi-

nara, reflexionó silenciosa-

mente y me dijo: he entendido 

lo que me has dicho y te felicito 



 

 

por tan maravilloso proyecto, 

sin duda será una gran obra de 

infraestructura, sin embargo, 

no me has dado la respuesta a 

la pregunta.  

Totalmente confundido y 

considerándolo como un reto, 

le pedí que tratara de reformular la pregunta, él se tomó algunos segundos y 

me dijo: “¿Cuál es el sueño que se quiere cumplir con el proyecto?”. 

Mi mente quedó en blanco, esa pregunta no estaba en mi repertorio de res-

puestas. 

Luego de buscar con premura en mi mente, encontré la respuesta en un re-

cuerdo de una historia que me contaron. Hace más de 50 años unos visiona-

rios de Antioquia soñaron en tener una conexión ágil entre la capital y el mar, 

visionarios que soñaron con un túnel gigantesco para vencer su más grande 

restricción, las altas montañas de la Cordillera Occidental de Colombia, cuan-

do pensar en túneles era sencillamente una utopía. 

En este momento entendí que el proyecto no era hacer el túnel carretero 

más largo de Suramérica o la obra pública más grande del momento, era 

UNIR dos regiones, ACERCAR a dos pueblos hermanos tan distintos, ASEGU-

RAR la pujanza de una cultura. 

: Cuando haces proyectos para otros estás cum-

pliendo sus sueños, nunca lo olvides, estás trabajando por hacer feliz a alguien, 

y eso es una gran responsabilidad.  

Cada uno de nosotros es el director de nuestros propios sueños y algunos 

hemos elegido ser también los directores de los sueños de otros, pero en am-

bos casos tenemos el mismo objetivo; alcanzar la felicidad. 
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¡Inspire y asigne a las personas 

adecuadas para hacer el trabajo! 

Equilibre activamente "dirigir el negocio" y 

"cambiar el negocio" seleccionando y 

asegurando los recursos adecuados 

para cada uno de ellos; a menudo tienen 

necesidades diferentes. 

 

 

 

Reconozca que las habilidades de 

liderazgo del equipo son muy valiosas, y 

asigne a los mejores líderes con la 

capacidad suficiente para abordar 

frontalmente los programas más 

desafiantes y aquellos que son esenciales 

para la implantación exitosa de la 

estrategia.  

Dedique y movilice 
los recursos adecuados. 



 

 

Beneficios para 

Nuestros Miembros 

tendremos taller de Design 

Thinking exclusivo para los 

miembros de nuestro Capítulo. 

Invitamos a la comunidad a 

que desde ya actualicen 

sus datos , con 

estos nos estaremos 

comunicando para 

reservar el espacio. 

     No te lo pierdas. 

Ser parte del Capítulo PMI Antioquia, te permite 

disfrutar de múltiples beneficios globales y locales, 

como talleres, eventos gratuitos y tarifas 

diferenciadas en eventos pago. Como parte de 

nuestro compromiso como Entidad Sin Ánimo de 

Lucro, este año hacia el mes de mayo y junio,  

https://my.pmi.org/


 

 

Kick Off Proyecto 

Experiencia de Usuario 

En el mes de marzo, iniciamos la ejecución del 

Proyecto Construcción Experiencia de Usuario. 

Con un equipo de 7 voluntarios y el acompañamiento 

de nuestro aliado Empathy. 

El proyecto consta de tres etapas: 

1. Conocimiento profundo de nuestros miembros 

2. Establecer una portafolio de servicios de la mano 

de los intereses de los miembros del Capítulo 

3. Diseñar interacciones con nuestros miembros 

Este proyectos nos permitirá Conocer 

a profundidad a nuestros miembros 

y generarles valor a través de una 

propuesta ajustada a su necesidad. 



 

 

Agenda de Abril 

Para registrarte a estos y otros acontecimientos 

ingresa al portal de Eventos del pmiantioquia.org 

Webinar: Como afrontar los retos 
       del nuevo examen PMP®  

Viernes 16 de Abril 

6:00 PM [COL] 

Zoom 

1 PDU Técnico 

MicroTaller: Cómo desarrollar los principios 

 de pensamiento ágil en los equipos 

Jueves 22 de Abril 

6:30 PM [COL] 

Zoom 

1.5 PDU Estratégico 

https://pmiantioquia.org/index.php/eventos/listado-de-eventos


 

 

 

Novedades 

 

 
¿Sabías que en el 2020, el 65% de las 
organizaciones demandan Habilidades 
de Liderazgo en los Directores de Pro-
yectos? 

Te invitamos a conocer los resultados 
del Informe Pulso de la Profesión 
(Pulse of The Profession), donde pue-
des conocer los resultados de las en-
cuestas realizadas. 

Encuentra las habilidades y capacida-
des que debes empezar a desarrollar 
para dejar huella  

Name:   Antioquia, Colombia Chapter 

Country:  COL 

Region:   Latin America 
Charter Status: Chartered 

Charter Year:  2016 

URL:   http://www.pmiantioquia.org/  
    

  

    

Annual Fees:      $30.00 
Annual Student Member Fees:   $15.00 

Detailed Description:    Antioquia, Colombia Chapter 

PMI Product ID:     00101582700 

Notice: Price may vary 
Periodically PMI Chapters adjust ther anual chapter membership fees. Your chapter fee is 
based upon the rate valid at the start date of your chapter membership period. 

Hazte miembro o renueva tu membresía 

al Capítulo PMI Antioquia 
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PMI Antioquia 

Junta Directiva 
Presidente: Juan Esteban Ospina Berrio  
contacto@pmiantioquia.org 

 
VP Comunicaciones y Marketing: Catalina Giraldo 
pmiantcom@gmail.com 

 
VP Educación y Desarrollo Profesional: Wilson Rincón  
pmiantedu@gmail.com 

 
VP Finanzas: Carlos Macías Torres 
pmiantfin@gmail.com 

 
VP Gobierno y Políticas: Jorge Zapata Hurtado  
pmiantgob@gmail.com 

 
VP Membresías: Elkin Andrés Ospina  
pmiantmem@gmail.com 

 
VP Voluntarios: Edy Prada Ramírez 
pmiantvol@gmail.com 

 
Coord. Bienestar de Miembros: Leidy Herrera 

Indicadores 

Total Miembros 

Abril 2021 

234 

Nuevos 2021 23 

PMP®  132 

PgMP®  0 

PfMP®  2 

PMI-PBA®  2 

PMI-SP®  2 

PMI-ACP®  8 

CAPM®  3 

PMI-RMP®  7 

CDA®  1 

DASM®/DALSM® 4 

Estudiantes 51 
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